
 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об Общем собрании работников Образовательного учреждения 

ГБДОУ детский сад № 13 компенсирующего вида  

Приморского района Санкт-Петербурга 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано для ГБДОУ детский сад № 13 компенсирующего вида 

Приморского района Санкт-Петербурга (Образовательное учреждение) в соответствии с 

Федеральным законном от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом Образовательного учреждения. 

1.2. Общее собрание работников Образовательного учреждения является коллегиальным 

органом управления Образовательным учреждением (ОУ). 

1.3. В заседании Общего собрания работников Образовательного учреждения могут принимать 

участие все работники ОУ. Общее собрание работников Образовательного учреждения 

собирается заведующим ОУ не реже одного раза в шесть месяцев. Общее собрание считается 

правомочным, если на его заседании присутствует 50% и более от числа работников ОУ. На 

заседании Общего собрания работников Образовательного учреждения избирается председатель 

и секретарь собрания.  

Председатель Общего собрания работников Образовательного учреждения организует 

деятельность Общего собрания;  

информирует членов Общего собрания работников Образовательного учреждения о 

предстоящем заседании не менее чем за 14 дней до его проведения; 

организует подготовку и проведение заседания: 

определяет повестку дня; 

контролирует выполнение решений. 

1.4. Общее собрание работников Образовательного учреждения как постоянно действующий 

коллегиальный орган управления ОУ имеет бессрочный срок полномочий. 



1.5. Решения на Общем собрании работников Образовательного учреждения принимаются 

открытым голосованием, большинством голосов от числа присутствующих членов Общего 

собрания и оформляются протоколом. 

1.6. Решение Общего собрания работников Образовательного учреждения является 

обязательным для исполнения каждым членом Общего собрания, при издании приказа об 

утверждении решения общего собрания. 

1.7. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием работников 

Образовательного учреждения и принимают на его заседании. 

1.8. Внеочередное Общее собрание работников образовательного учреждения может быть 

проведено по инициативе заведующего или работников образовательного учреждения в 

количестве не менее 20% от общего числа, 

1.9. Положение действует до принятия нового. 

2. Задачи 

2.1. Общее собрание работников Образовательного учреждения содействует осуществлению 

управленческих начал, развитию инициативы. 

2.2. Общее собрание работников Образовательного учреждения реализует право на 

самостоятельность ОУ в решении вопросов, способствующих оптимальной орган 

образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности. 

2.3. Общее собрание работников Образовательного учреждения содействует расширению 

коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно- 

общественных принципов. 

3. К компетенции Общего собрания работников Образовательного учреждения относится: 

3.1. Рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и 

материальных средств Образовательного ОУ, а также отчета о результатах самообследования; 

3.2. Принятие правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных ΟУ; 

3.3. Рассмотрение и принятие проекта новой редакции Устава ОУ, проектов изменен 

дополнений, вносимых в Устав; 

3.4. Рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития ОУ: 

3.5. Рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения 

образовательного процесса;  

3.6. Заслушивание отчетов заведующего ОУ и коллегиальных органов управления ОУ вопросам 

их деятельности; 

3.7. Рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательного ОУ, вынесенных 

рассмотрение заведующим ОУ, коллегиальными органами управления ОУ. 



3.8. Рассмотрение и принятие, внесение изменения и дополнения в коллективный договор 

руководства и работников ОУ 

4. Права 

4.1. Создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы труде и 

трудовых взаимоотношениях в коллективе. 

 

4.2. При необходимости рассматривать и обсуждать вопросы работы с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

4.3. Определять представительство в суде интересов работников ОУ. 

4.4. Вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной 

жизни коллектива. 

4.5. Обсуждать вопросы состояния трудовой дисциплины в ОУ и мероприятия по се укреплению, 

рассматривать факты нарушения трудовой дисциплины работниками ОУ, 

4.6. Рассматривать вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и 

здоровья воспитанников ОУ. 

5. Документация 

5.1. План работы Общих собраний работников Образовательного учреждения является 

составной частью номенклатуры дел и планов работы. 

5.2. Ведутся протоколы заседаний Общего собрания работников Образовательного учреждения 

и принимаемых решений (с приложениями). Журнал протоколов пронумеровывается, 

прошивается, скрепляется печатью и подписью заведующего. 

5.3. Документация Общего собрания работников Образовательного учреждения передается по 

акту при смене руководства ОУ 

 


